4. Modeli akata, dokumenata i obrazaca
4.5. Disciplinska odgovornost službenika 
4.5.4. Model Rešenja o disciplinskoj odgovornosti

Република Србија
Општина / Град / Градска општина _______________
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Датум ________________




	На основу чл. 4. и 145. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе  ("Службени гласник РС", број 21/2016), __________________________, доноси
                                                                  
                                                                    Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 

	1. _________________, запослен на радном месту _________________________, у ______________________________________________, 

О Д Г О В О Р А Н   Ј Е
	
	 што је дана _______________________________________________ (описати време и начин извршења),
	- чиме је несумњиво извршио _______ повреду радне дужности из  члана _______ Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, која се односи на ___________________________________________.
 	- те му се за наведену повреду радне одужности изриче дисциплинска мера

______________________________________


О б р а з л о ж е њ е 

	Закључком о покретању дисциплинског поступка број _____________ од __________године покренут је дисциплински поступак против против _________________ , запосленог у ________________________________, на радном месту ___________________________________, због основане сумње да је починио __________ повреду дужности из радног односа из члана _____ Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, која се односи на ___________________________________________________________________.

	У Закључку о покретању дисциплинског поступка наведено је да се ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	У својој писаној изјави од ________ године ________________ је навео да _____________________________________________________________________________

	У дисциплинском поступку, на усменој расправи одржаној дана ____________ су запосленом предочени докази за утврђивање дисциплинске одговорности и то ______________________________. 

	__________________________ је у циљу извођења доказа, на усменој расправи изјавио ___________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	При избору и одмеравању дисциплинске мере води се рачуна о степену одговорности службеника, тежини последица повреде дужности и субјективним и објективним околностима под којима је повреда дужности извршена.
О томе да ли је службенику раније већ била изречена дисциплинска мера води се рачуна само ако она није још избрисана из кадровског листа.

	На основу свега изнетог и правилног и потпуног сагледавања и утврђивања свих одлучних чињеница и околности које су од значаја за доношење законитог  и правичног решења, утврђено је да је _____________ дана __________. године несумњиво починио _____________ повреду дужности из радног односа из члана ________Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, која се односи на _______________________________________________________________________, те му је изречена мера – ____________________________________________. 
  
Поука о правном средству: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној комисији, у року од 8 дана од дана пријема  решења.

              
	Доставити:
	
	

	- именованом;
- кадровској евиденцији;
-организационој јединици за финансије;
 -архиви.

	
	

	 

	
	_________________________



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	







